TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

TERMO DE ADESAO N. 3/2022/DIVCT/TCE-RO

Processo: 001464/2020

Origem: Credenciamento n. 01/2020/TCE-RO

DADOS DO CREDENCIADO PESSOA JURIDICA

Razdo Social: BRUNA CERQUEIRA PAES PSICOLOGIA EIRELI

CPF/CNPJ: 23.673.490/0001-92 Telefone/Fax: 69 3222-0823
Endereco: Av. Rio Madeira, 5727 Cidade/UF: Porto Velho - RO
Complemento: CEP: 76.821-471

E-mail: bemviver.psicologia@hotmail.com

DADOS DO PREPOSTO DA PESSOA JURIDICA OU DO CREDENCIADO PESSOA FiSICA

Nome: Bruna Cerqueira Paes

E-mail: bemviver.psicologia@hotmail.com

DADOS BANCARIOS

Instituicdo: SICOOB AG.: | 5018-0 C.C.: | 127.292-6
GRUPOS DE <

~ VALOR UNITARIO

DESCRICAO SERVICOS (R$)
CREDENCIADOS

Credenciamento de servicos especializados em Psicologia e || 1. Consulta | Conforme tabelas

Psiquiatria para atender membros e servidores do Tribunal | Psicoldgica; de servigos abaixo,

de Contas do Estado de Rondbnia em situagdao de divulgadas no Anexo

emergéncia e urgéncia psiquiatrica, mediante consultas e IV do Edital de

sessdes em consultdrio, compreendendo a realizacdo de || 2. Consulta | Credenciamento n.

exames, emissdo de laudos, testes, entrevistas, bem como | Psiquiatrica 01/2020/TCE-RO.




outros instrumentos, respeitando a especificacdo de cada
caso analisado e a necessidade do contratante, sendo pagos
somente quando efetivamente prestados, conforme
especificacdes constantes no edital regente.

3. Testes Privativos
para Psicdlogos; e

4. Testes nao
Privativos para
Psicélogos.

GRUPO DE SERVIGOS 1 - CONSULTA PSICOLOGICA

- VALOR
DESCRICA NIDADE .
SCRICAO u UNITARIO (R$)
Consulta Psicoldgica Und. 239,90
GRUPO DE SERVICOS 2 - CONSULTA PSIQUIATRICA
~ VALOR
DESCRICAO UNIDADE UNITARIO (RS)
450,00
Consulta Psiquiatrica Und.
GRUPO DE SERVICOS 3 - TESTES PRIVATIVOS PARA PSICOLOGOS
~ VALOR
DE DADE ;
SCRICAO UNIDA UNITARIO (R)
Bateria Geral de Fung¢des Mentais —Testes de Atencao
Und. 100,00
Concentrada (BGFM-2) n ’
Escala Baptista de Depressdo -Versdo Adulto (EBADEP-A) Und. 90,00
Escala Baptista de Depressao -Versao ldosos (EBADEP-ID) Und. 90,00
Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT) Und. 100,00
Inventario de Depressdo de Beck (BDI-II) Und. 100,00
Myers-Briggs Type Indicador —Inventario de Tipos Psicoldgicos Und. 120,00
(MBTI)
Quati —Questionario de Avaliacdo Tipoldgica Und. 100,00
Teste de Atencdo Concentrada (AC15) Und. 120,00




Teste de Atencao Concentrada (TEACO-FF) H Und. H 90,00

GRUPO DE SERVIGOS 4 - TESTES NAO PRIVATIVOS PARA PSICOLOGOS

~ VALOR
DESCRICAO UNIDADE p
¢ UNITARIO (R$)

AIcqhoI Use Disorder Identification Test (AUDIT) adaptado para o Und. 100,00
Brasil
Ferramental para avaliagdo do perfil comportamental —DISC Und. 100,00
Inventario de Administracdo do Tempo —ADT Und. 100,00
Inventario Fatorial de Personalidade —IFP Und. 100,00
1. DOTAGAO ORCAMENTARIA
1.1. A despesa global dos servicos credenciados correra por conta dos recursos consignados ao

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, pela Lei Orcamentdria Anual do Estado de Rondonia, conforme a
seguinte Classificacdo Funcional Programatica: 01.122.1265.2981 (Gerir as atividades de natureza
administrativa); Natureza da de Despesa: [3.3.90.39 / 3.3.90.36].

1.2. As despesas para os exercicios subsequentes estardo submetidas a dotagcdo orcamentaria
propria prevista para atendimento a presente finalidade, por conta dos recursos consignados ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia pela Lei Orgamentaria Anual do Estado de Rondénia.

2. SETOR/SERVIDOR RESPONSAVEL:
2.1. A fiscalizacao serd exercida por:

FUNCAO NOME DO SERVIDOR MATRICULA TELEFONE E-MAIL INSTITUCIONAL
FISCAL Juliana Oliveira dos Santos 990754 3211-9043 990754 @tce.ro.gov.br
SUPLENTE Denise Costa de Castro 512 3211-9043 512@tce.ro.gov.br
2.2. Na fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo contratual, o fiscal atenderd as disposicdes

constantes na Lei Geral de Licitacdes e Regulamentos internos deste TCE-RO.

3. EXECUGAO E VIGENCIA

3.1. O CREDENCIADO terd o prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da
assinatura deste termo, para encontrar-se apto a prestar os servicos, em horario comercial, conforme
condi¢ces de agendamento prévio descritas nas ROTINAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS.

3.2. O presente termo permanecerd valido enquanto perdurar o credenciamento precedente.
4, CRITERIOS PARA O DESCREDENCIAMENTO
4.1. O presente credenciamento tem carater precdrio, podendo a Administracdo encerra-lo a

gualqguer momento, por seu exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade, caso haja modificacdo da




situacdo trazida na motivacao do ato ou por outras razoes de interesse publico relevantes.

4.2, A qualquer momento, o CREDENCIADO pode solicitar o descredenciamento, caso nao tenha
mais interesse. Ademais, o CREDENCIADO ou a Administragao podem denunciar o credenciamento, caso
seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das condi¢des fixadas neste termo
ou na legislacdo pertinente.

4.3. O CREDENCIADO que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera solicita-lo
mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4.4. A Administracao pode, a qualquer momento, solicitar o descredenciamento se:

I - O CREDENCIADO ndo justificar, por 2 (duas) vezes, a fiscalizagdo contratual,
gueixas dos usuarios dos servicos; ou

- O CREDENCIADO se recusar, por 3 (trés) vezes, a realizar um servico.

4.5, O ndo cumprimento das disposicoes editalicias poderd acarretar o descredenciamento,
garantido o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.

4.6. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da notificacdo de descredenciamento.

5. LOCAL DA EXECUGCAO

5.1. Os servigos deverao ser executados nas dependéncias do CREDENCIADO, conforme enderego
identificado no Requerimento de Credenciamento apresentado.

6. PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

6.1. Identificada a necessidade da utilizacdo dos servicos do CREDENCIADO, a DIVBEM realizara os
seguintes procedimentos:

6.2. Levantamento do saldo orcamentario global para atendimento do credenciamento (reserva
orcamentaria);

6.3. Deducdo dos valores em processo de liquidacao, incluindo as Guias de Atendimento ja
emitidas, mas cujos servicos ainda nao tenham sido prestados ou faturados;

6.4. Solicitagdo de disponibilidade de agenda para realizagdo do Atendimento/Consulta Inicial do
Membro ou Servidor, nas condi¢des definidas na secdo seguinte.

6.5. Confirmada a disponibilidade, o CREDENCIADO devera garantir a reserva do hordrio de
atendimento, até emissdo da Guia de Acompanhamento de Servico Profissional com o detalhando da
demanda.

6.6. O CONTRATADO devera apresentar mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente a
prestacdo dos servicos, listagem dos atendimentos efetuados para empenhamento, acompanhado das
respectivas Guias de Acompanhamento de Servico Profissional.

6.7. A DIVBEM realizard, em até dois dias Uteis da apresentacdao da Relagao de Servicos efetuados,
a autorizacdo da emissdo de fatura para regular liquidacao.

7. ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

7.1. Os servicos credenciados visam atender aos membros e servidores desta Corte de Contas em
situacdo de crise na salde mental e que ndo tenha como ser atendido de imediato por profissional da rede
publica ou privada.

7.2. A crise na saude mental "caracteriza-se como um momento no qual o sofrimento é muito
intenso gerando uma desestruturacdo ndo somente na vida psiquica e social do individuo, mas também na



sua familia, sendo caracterizada por disturbios de pensamento, emocional e comportamental." (SILVA, C.H,
Crise na Saude Mental: visdo da equipe multiprofissional, 2013. 9p.)

7.3. O encaminhamento se dara, ainda, para os candidatos do processo seletivo para
Teletrabalho, conforme Resolugdo n. 305/2019/TCE-RO, Secdo IV, arts. 19 a 51.

7.4. O encaminhamento e agendamento dos servicos contratados serdo efetuados pela Chefia da
Divisdao de Bem-Estar no Trabalho.

7.5. O encaminhamento nos casos de crise na saude mental e que ndo tenha como ser atendido
de imediato por profissional da rede publica ou privada, serdo identificados, por meio de solicitacdao da
chefia imediata, membro da familia ou o préprio servidor, onde o responsavel pelo encaminhamento (chefe
da Divisdo de Bem-Estar no Trabalho) fard entrevista para verificar se o servidor em questdo podera ser
atendido pelo servico de credenciamento em tela.

7.6. Depois de encaminhado e realizado o diagndstico inicial, os demais agendamentos e controle
dos atendimentos psicoldgicos e psiquiatricos serdo realizados pela Divisao de Bem-Estar no Trabalho.

7.7. O agendamento de consulta psicoldgica serd condicionado ao encaminhamento do paciente
(membro e/ou servidor) por psiquiatra ou por médico devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina - CRM e que se enquadre no Detalhamento da presente contratagao.

7.8. A duracdo do tratamento serda determinada pelo diagndstico inicial realizado pelo médico
psiquiatra ou clinico que tenha realizado o encaminhamento. Qualquer dilatacdo deste prazo podera ser
solicitada pelo contratado(a) por meio de parecer profissional e serd avaliada pelo médico psiquiatra ou
clinico que tenha realizado o encaminhamento.

7.9. Para cada consulta e/ou sessdo agendada a ser realizada sera emitida uma GUIA DE
ACOMPANHAMENTO DE SERVICO PROFISSIONAL, Anexo B do Termo de Referéncia/Projeto Basico, pela
Divisdo de Bem-Estar no Trabalho, que podera ser encaminhada para o contratado(a) por e-mail.

7.10. O Contratado devera disponibilizar horario para o Atendimento/Consulta Inicial do Membro
ou Servidor em no méaximo 2 (dois) dias Uteis contados a partir da solicitacdo de agendamento realizada
pela Divisdo de Bem-Estar no Trabalho e o inicio do tratamento devera ocorrer no prazo maximo de 6 (seis)
dias consecutivos a partir da realizacdo da primeira consulta/sessdo (consulta inicial).

7.11. A autorizacdo para inicio do tratamento esta condicionada a assinatura do membro ou
servidor no TERMO DE COMPROMISSO, que tem como objetivo o esclarecimento das suas obrigacdes com
a execucgdo do tratamento, segundo os termos do Contrato de Credenciamento em tela.

7.12. O membro/servidor e o profissional responsavel, a cada sessdo/atendimento, deverd assinar
a GUIA DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICO PROFISSIONAL, conforme modelo emitido pela Divisdo de
Bem-Estar no Trabalho. O contratado(a) deverd ao término de cada més encaminhar a Divisdo de Bem-Estar
no Trabalho a GUIA devidamente assinada para efetuacdo do pagamento, conforme:

7.13. O Contratado somente podera realizar o atendimento (consulta/sessdo) dos membros e
servidores mediante a apresentacdo da respectiva Guia de Acompanhamento de Servico Profissional,
devidamente assinada por responsdvel da DIVBEM;

7.14. Ndo serd permitido o atendimento a membros e servidores internados, ou seja, o
atendimento é exclusivamente ambulatorial;

7.15. O Contratado terd o prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data da
assinatura do contrato para iniciar as atividades referentes ao objeto deste Termo.

7.16. O agendamento de consulta psicoldgica e/ou com psiquiatra ocorrera ainda como parte
integrante do processo seletivo para regime de teletrabalho como expresso no Art. 27, incisos IV e V da
Resolugdo n. 305/2019/TCE-RO. Nesse caso, o encaminhamento para tal também serd realizado pela Chefia
da Divisao de Bem-Estar no Trabalho.

7.17. Periodicamente, serdo encaminhados para avaliacdo os servidores em regime de
teletrabalho, para acompanhamento das condi¢Ges de saude.



8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Em conformidade com a Lei Geral de Licitacbes e os Regulamentos internos deste TCE-RO, o
objeto serd recebido proviséria e definitivamente mediante a emissdao de Termos de Recebimento
eletrénicos (via SEl), apds a verificacdo da conformidade/adequacdo e consequente aceitagdo pelo servidor
designado como fiscal.

8.2. O objeto sera rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia/Projeto Bésico, devendo ser reparado, corrigido ou substituido no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, a contar da notificacdao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades. Nesse caso, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a
situacao.

8.3. Caso se verifique que ndo se mostra possivel a adequacao do objeto ou que, mesmo depois
de concedido prazo para reparacdes, ndo foi alcancado o resultado esperado, serd cabivel a rescisdo
unilateral, bem como a aplicacdo de penalidades, com abertura de processo administrativo em que se
garantira o contraditorio e a ampla defesa.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado de acordo com os servicos executados, através de ordem
bancaria e depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/nota fiscal por ele
apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencadas nas disposicbes determinadas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com as
legislacBes e instrucdes normativas vigentes, observada ainda a ordem cronolégica de sua exigibilidade,
conforme normativo interno deste TCE-RO.

9.2. As faturas deverdo ser encaminhadas mensalmente para liquidacdo pelo fiscal do contrato,
detalhando os servicos executados no més anterior e relacionando-os com suas respectivas guias de
acompanhamento.

10. SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

10.1. A contratada que, sem justa causa, atrasar ou n3do cumprir as obrigacdes assumidas ou
infringir preceitos legais, aplicar-se-do as penalidades prescritas pela Lei Geral de Licitagcdes, Regramentos
Internos deste TCE-RO e demais normas cogentes, conforme a natureza e gravidade da falta cometida, sem
prejuizo das multas e demais ocorréncias previstas no Termo de Referéncia ou edital regente.

10.2. Os prazos para adimplemento das obrigacdes admitem prorrogacdo nos casos e condicoes
especificados no § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatdria, sempre por escrito, ser
fundamentada e instruida com os documentos necessdrios a comprovacdao das alegacdes, recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos
da competente prorrogacao.

10.3. As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos ao Contratado.

10.4. O contratado que, de alguma forma, contribua para por em risco a legalidade, lisura e
transparéncia das contratagoes deste tribunal, com condutas comissivas ou omissivas, ficara sujeito as
mais graves sanc¢des administrativas previstas na legislagio cogente, regulamentos internos e nos
documentos vinculativos obrigacionais (termo de referéncia, edital regente e instrumento contratual),
sujeitando-se ainda as demais cominagdes legais e nao se afastando a possibilidade de arcar com perdas e
danos que esta Corte venha a sofrer.

11. DO FORO

11.1. As partes elegem o foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir quaisquer davidas,
omissdes ou litigios oriundos do presente Contrato que ndo possam ser resolvidos administrativamente,



renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, é lavrado o presente Termo de Adesdo, o qual depois de lido
e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE e pelo CREDENCIADO, dele sendo extraidas as copias
gue se fizerem necessarias para sua publicacdo e execucao.

CLEICE DE PONTES BERNARDO
Secretaria-Geral de Administracao TCE-RO

BRUNA CERQUEIRA PAES
Representante da empresa BRUNA CERQUEIRA PAES PSICOLOGIA EIRELI

.~ 1 Documento assinado eletronicamente por CLEICE DE PONTES BERNARDO, Secretaria Geral, em
JEI! d 17/08/2022, as 14:09, conforme horario oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| et ey £ | Decreto ne 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucao TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.

— -
ei' _ Documento assinado eletronicamente por BRUNA CERQUEIRA PAES, Usuario Externo, em 18/08/2022,
- * fily as 09:23, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucao TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.tce.ro.gov.br/validar, informando
o cédigo verificador 0440833 e o cédigo CRC 1D3491AA.

Referéncia:Processo n? 004622/2022 SEI n2 0440833
Av Presidente Dutra, 4229. - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 69 3211-9009
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