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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Av Presidente Dutra, 4229, - Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327
Telefone: 6932119001

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 003926/2023

1. OBJETO (L 14.133, ART 18, INC. II).

1.1. Credenciamento de servigos especializados em Psicologia, Neuropsicologia e Psiquiatria para
atender membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia , mediante consultas e sessGes em
consultério, compreendendo a realizagdo de entrevistas, anamnese, testes (Iltem 4.2.3), avaliacGes, emissdo de
laudos, bem como outros instrumentos, respeitando a especificagdo de cada caso analisado e a necessidade do
contratante, sendo pagos somente quando efetivamente prestados, conforme Resolugdo n2. 395/2023/TCE-
RO.

1.2 Credenciamento de clinicas especializadas para a realizagdo de exames médicos ocupacionais,
periédicos e complementares, visando a suplementacdo dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, consoante o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO desta Corte de Contas e Normas Regulamentadoras do Trabalho, conforme Rol do Item 4.2.5
respeitando a especificacdo de cada caso analisado e a necessidade do contratante, sendo pagos somente
qguando efetivamente prestados, conforme Resolugdo n2. 395/2023/TCE-RO.

1.3. Para todos os efeitos, as contratacdes decorrentes do presente credenciamento serdo celebradas
por meio do rito instituido pela Lei Federal 14.133/2021 e todos os regulamentos que dela derivem.

1.4. Conforme o disposto no inciso | do paragrafo Unico do art. 79 da Lei 14.133/2021, o prazo
decredenciamento serd permanente.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (L 14.133, ART 18).

2.1. O Credenciamento de clinicas especializadas para realizagdo de exames ocupacionais, periédicos

e complementares é fundamental para fortalecer os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, com o objetivo de promover a saude e a seguran¢a no ambiente de trabalho no dmbito
do TCE-RO.

2.3. Os exames ocupacionais desempenham um papel essencial na identificagdo e prevengao de
doencas ocupacionais, lesdes e riscos a saude dos trabalhadores. Esses exames podem incluir avaliacGes
médicas, testes laboratoriais e exames clinicos especificos, dependendo das atividades desenvolvidas e dos
riscos envolvidos em cada funcdo. Eles ajudam a detectar precocemente condi¢des de salde que podem estar
relacionadas ao trabalho, permitindo a implementagdao de medidas preventivas e o tratamento adequado.

2.5. Os exames periddicos garantem que os trabalhadores sejam avaliados regularmente, mesmo
guando ndo apresentam sintomas aparentes. Eles sdo essenciais para monitorar a saude dos funciondrios ao
longo do tempo, detectar alteracbes que possam ter sido causadas pelo ambiente de trabalho e verificar a
eficacia das medidas de prevencdo adotadas. Além disso, esses exames fornecem uma oportunidade para
orientacdo médica e educacdo sobre salde ocupacional, permitindo que os trabalhadores compreendam
melhor os riscos associados as suas atividades.

2.7. Os exames complementares, por sua vez, complementam os exames ocupacionais e periédicos,
fornecendo informacdes adicionais sobre a salde dos trabalhadores. Podem incluir exames de imagem,
eletrocardiogramas, espirometria, entre outros, dependendo das necessidades especificas de cada caso. Esses
exames auxiliam na deteccdo de doencas mais complexas ou em estdgios avancados, contribuindo para um
diagndstico mais preciso e um tratamento mais eficaz.

2.8. No ambito do TCE-RO, a realizacdo desses exames é de suma importancia para garantir a



protecdo da saude e seguranga dos membro e servidores. Ao promover a implementagdo adequada dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, os exames ocupacionais,
periddicos e complementares contribuem para a reducdo de acidentes e doencgas ocupacionais, o0 aumento da
produtividade e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.

2.9. Portanto, é essencial que adote-se uma abordagem proativa e abrangente em relacdo aos
exames ocupacionais, periddicos e complementares, garantindo sua realizagdo regular, em conformidade com
as normas e regulamentacdGes vigentes. Além disso, é fundamental promover a conscientizacdo e a educacao
dos trabalhadores sobre a importancia desses exames, incentivando sua participacdo ativa nesse processo.
Somente por meio dessas medidas sera possivel alcancar um ambiente de trabalho sauddvel e seguro,
beneficiando tanto os membros e servidores quanto ao TCE-RO.

2.10. Além das questGes supracitadas, o credenciamento visa atender as exigéncias do sistema
informatizado eSocial quanto ao envio de informacgdes sobre Saude e Seguranca no Trabalho - SST.

2.11. A necessidade dos exames médicos ocupacionais como admissionais, periédicos e demissionais é
fundamental para a implantacdo de programas, laudos e planos de acdo em Saude e Seguranca no Trabalho -
SST, visando atender as legislagdes aplicdveis e prevenir riscos a saude no ambiente ocupacional. Essas medidas
sao essenciais para garantir a saude e seguranca dos trabalhadores e cumprir com as obrigacdes legais exigidas
pelo eSocial e outras normas de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

2.12. Os exames periddicos e complementares sdo realizados periodicamente, conforme determinado
pela legislacdo ou pela politica de SST do TCE/RO. Eles tém como objetivo monitorar a satide dos colaboradores
ao longo do tempo, identificando possiveis alteracdes em sua saude que possam estar relacionadas ao
ambiente de trabalho ou as atividades desenvolvidas. Esses exames também possibilitam detectar
precocemente doencgas ocupacionais ou condi¢cdes de saude que possam ser agravadas pelas condi¢des do
trabalho.

2.13. A realizacdo de complementacdes nas avaliagbes, incluindo exames laboratoriais, de imagem,
audiometria, espirometria, entre outros podem ser essenciais para fornecer informagées detalhadas sobre a
saude dos trabalhadores, auxiliando no diagndstico e na elaboracdo de planos de acdo de prevencdo e
tratamento.

2.14. No que tange o credenciamento de servicos especializados em Psicologia, Neuropsicologia e
Psiquiatria, mediante consultas e sessdes em consultério, a manutencdo dos atendimentos psicoldgicos e
psiquiatricos por parte das clinicas que serdo credenciadas para o atendimento a uma grande demanda de
servidores que procuraram a Divisdo de Bem-Estar do Trabalho solicitando o encaminhamento para o
atendimento psicolégico e psiquiatrico, o que ja vem ocorrendo desde o exercicio de 2020, sendo que
atualmente sdo 47 (quarenta e sete) servidores atendidos pelos psicélogos credenciados e 10 (dez) servidores
atendidos pelos psiquiatras credenciados.

2.16. O credenciamento das clinicas demonstrou ser eficaz quanto ao atendimento dos servidores com
notas inferiores a 7,0 nas avaliacbes de desempenho realizadas periodicamente, bem como, na identificacdo
dos servidores acometidos de graves disturbios mentais que devem ter um acompanhamento mais duradouro e
prolixo, o que demanda um lapso temporal mais extenso. Outrossim, o credenciamento também alcancou casos
de servidores que possuem Processos Administrativos Disciplinares - PAD em andamento na Corregedoria desta
Corte de Contas, ampliando o escopo da necessidade de atendimento com os servicos credenciados.

2.17. O credenciamento permite a identificacdo precoce de problemas de salude mental entre os
servidores, possibilitando intervengdes antes que esses problemas se agravem, o que pode contribuir para a
prevencdo de crises mais severas. Para casos mais complexos, o credenciamento permite uma abordagem de
reabilitacdo, auxiliando na reintegracdo de servidores afetados por adoecimento mental ao ambiente de
trabalho de maneira gradual e sustentavel.

2.18. O acesso regular a servicos de saude mental pode ajudar a reduzir o absenteismo relacionado a
problemas de salde mental, uma vez que os servidores terdo acesso mais facil ao suporte necessario para
enfrentar desafios emocionais e psicolégicos. Com o apoio adequado para a sauide mental, os servidores estardo
mais propensos a manter altos niveis de produtividade, contribuindo positivamente para os objetivos e metas
da Instituicdo. Assim como, resultar em maior satisfacdo no trabalho e, consequentemente, na retencao de
talentos.

2.19. Isto posto, conclui-se que o credenciamento das clinicas, aqui previsto, visa atender tanto as
necessidades dos membros e servidores quanto as obrigacGes legais desta Corte em relacdo a saude e



seguranca no trabalho.
3. CLASSIFICAGAO DOS BENS/SERVICOS COMO COMUNS (L.14.133, ART. 6, INCISO XIl).

3.1. Os servigos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de servicos comuns, posto que
detém especificacdes técnicas conhecidas e usualmente utilizadas no mercado, ndo havendo grandes variacées
gualitativas que demandem andlise especifica e diferenciada do particular que pretende contratar com a
Administracdo. Diante disso, a estrutura procedimental da modalidade Credenciamento, processo
administrativo de chamamento publico pelo qual a Administracdo Publica convoca interessados na prestacao
dos servicos para que, uma vez atendidos os requisitos necessarios, serdo credenciados ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondonia para executar o objeto quando convocados.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO / CONVOCACAO PARA O FORNECIMENTO / LOCAL, PR/
E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO.

4.1. DETALHAMENTO DO OBIJETO

4.1.1. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia devem atender as especificacdes técnicas e os

quantitativos constantes no quadro a seguir:

4.1.2. Credenciamento de servigos especializados em Psicologia, Neuropsicologia e Psiquiatria para
atender membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, mediante consultas e sessdes em
consultdrio:

4.2.3.

| ITEM H DESCRICAO

Consulta Psiquiatrica - atendimento individual, consulta para diagndstico, tratamento e
01 || acompanhamento, com duracdo minima de 50 minutos por consulta e/ou atendimento individual.
Sendo, encaminhado para atendimento pela unidade responsavel no TCE-RO pelo credenciamento.

Sessao Psicologica - atendimento psicoterapico individual com duragao de 50 minutos por atendimento.

02 , .
Sendo, encaminhado para atendimento pela unidade responsavel no TCE-RO pelo credenciamento.

Avaliacdao Neuropsicolégica - procedimento de investigacdo detalhado que tem como objetivo avaliar as
funcdes cognitivas do individuo, tais como, atengdo, memdria, linguagem, entre outras. Além disso, o
03 || processo de avaliagdo também se concentra em aspectos sociais, emocionais e funcionais da pessoa. O
objetivo dessa avaliacdo é o melhor desenvolvimento do servidor para atender ao ambiente de
trabalho, principalmente, os identificados na avaliacdo de desempenho.

4.2.4, Testes Psicoldgicos e Neuropsicolégicos e inventdrios:
| ITEM H NOME H CONSTRUTO H PUBLICO-ALVO H APLICACAO \
PALOGRAFICO Individual
01 || (Avaliagdo  de | Personalidade De 16 até 60 anos || coletivo

Personalidade)

02 dZ—B - Teste d-2 || Avaliacdo da atencdo De 07 até 76 anos Indnvno}ual
Revisado concentrada Coletivo
PFister - As

03 Plramldes Personalidade De 18 até 66 anos || Individual
Coloridas de
Pfister

HTP (Técnica
04 || Projetiva de || Personalidade A partir de 8 anos || Individual
Desenho)




IFP-1I (Inventario

Individual

05 || Fatorial de | Personalidade De 14 até 86 anos .
. Coletivo
Personalidade)
WAIS 1l (Escala
06 de Inteligéncia Inteligéncia De 16 até 89 anos || Individual
Wechsler  para
Adultos)
BOLIE Bateria -
. ( Habilidades .
Online de . . Individual
07 A Competéncias De 09 até 88 anos .
Inteligéncia S oA Coletivo
> Inteligéncia
Emocional)
BETA-lll  (Teste
08 Ndo . Yer?al de Inteligéncia De 14 até 83 anos Ind|V|c'IuaI
Inteligéncia Coletivo
Geral)
APM-RAVEN L
. Raciocinio e
(Matrizes Capacidade para
09 Progressivas P N P De 17 até 52 anos || Individual
resolugdo de
Avancadas de
problemas
Raven)
o Interesses
AIP  (Avaliagdo L .
Motivagdes , Individual
10 | dos Interesses ; De 15 até 39 anos .
o Necessidades Coletivo
Profissionais) .
Expectativas
Matriz de || Identificacdo dos
1" Habilidades e || pontos fortes e fracos A partir de 16 Individual
Interesses de um perfil de anos Coletivo
Profissionais habilidades
ETDAH-AD -
12 | | q Escala especifica para Adolescentes e Individual
escg aN € o rastreio de TDAH Adultos Coletivo
avaliac¢do)
EPF-TDAH
13 (Escala de | Escala especifica para De 18 até 76 anos Ind|V|quaI
Prejuizos o TDAH Coletivo
Funcionais)
Ateng¢do
Orientacdo témporo-
espacial
Atencgdo concentrada
NEUPSILIN §a0 con
Percepgao visual
(Instrumento de Habilidades
14 || Avaliacdo De 18 até 90 anos || Individual

Neuropsicolégica
Breve)

aritméticas
Linguagem oral e
escrita

Membéria verbal e
visual Praxias e
funcdes executivas




Avaliagao de déficits
cognitivos em adultos

TRIACOG .
. e idosos que tenham Doengas -
15 (Triagem . . Individual
. sofrido acidente Cerebrovasculares
Cognitiva)
vascular cerebral
(AVC)
RAVLT (Teste de
16 Apr(?r?dlzagem Processqs L. De 06 até 92 anos || Individual
Auditivo- Neuropsicoldgicos
Verbal de Rey)
Atencdo / Velocidade
17 F.DT (T,e§te dos de processamento e De 06 até 92 anos || Individual
cinco digitos) o .
funcdes executivas
BAMS (Bateria
18 de A\{a!lagao da Memoria De 60 até 98 anos || Individual
Memoria
Semantica)
Figuras Percepgdo visual e
19 | Complexas de pg De 05 até 88 anos || Individual
Memoria
Rey
Teste AC =
~ Atencao . Individual
20 (atencdo - De 17 até 64 anos ]
Atencdo Concentrada Coletivo
concentrada)
BPA (Bateria || Atencdo geral
21 P5|c9Io§|ca para Atengfo ch?cgntrada De 06 até 87 anos Ind|V|c-|uaI
Avaliacao da || Atencdo dividida e Coletivo
Atencdo) Atencdo alternada
~ , Individual
22 EBADEP-A Depressao De 17 até 81 anos .
Coletivo
IHS2 (Inventario || Habilidades .
. a” . Individual
23 || de Habilidades || Competéncias De 18 até 59 anos Coletivo
Sociais 2) Habilidades Sociais
Colegcdo Event -
Escala de || Avalia o quanto as circunstancias do cotidiano do individual
24 || Vulnerabilidade trabalho influenciam a conduta da pessoa, a ponto de || De 17 até 54 anos Coletivo
ao Estresse no || caracterizar certa fragilidade.
Trabalho
Inventario de
~ ~ A partir de 13 Individual
25 Depressdo Beck - | Depressao .
anos Coletivo
BDI Il
TESTE BSI - || SomatizagdoObsessivo-compulsivosensibilidade A partir de 13
26 || Inventario Breve | interpessoaldepressdoansiedadehostilidadeansiedade P AN0S Individual
de Sintomas fobicaideagao parandidepsicotismo




Bateria Geral de
Fungbes Mentais
- Teste de N A partir de 15 Individual
27 N Atencdo concentrada partir ae naviaua
Atencgao anos Coletivo
Concentrada
9BGFM-2)
Escala Baptista ]
~ Idosos com idade .
de Depressao - o . Individual
28 - Depressao a partir de 60 .
Versao  ldosos A0S Coletivo
(EBADEP-ID)
Quati -
Questionario de . Adolescentes e Individual
29 . Personalidade .
Avaliagao adultos Coletivo
Tipoldgica
Delegacdo;Capacidade de dizer Nao;
- Delegacao;Estabelecimento de prioridades; Utilizagdo
Inventdrio de ;. . .
. ~ dos niveis de capacidade do uso do tempo; Individual
30 || Administracdo L . o Adultos .
do Tempo - ADT Perfeccionismo; Estabelecimento de objetivos Coletivo
P pessoais; Flexibilidade no trabalho; Capacidade de
concentragao.
4.2.5. Rol de exames médicos ocupacionais, periddicos e complementares, conforme Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO do TCE-RO e Normas Regulamentadoras do Trabalho:

ITEM DESCRICAO

o1 Avaliacdo Cardioldgica; Eletrocardiograma e Ecocardiograma (para todas as idades e com ECG
acompanhado da respectiva interpretacao)

02 || Avaliagdo Dermatoneuroldgica
Avaliacdo Ginecoldgica, para mulheres de todas as idades, colpocitologia oncdtica e parasitaria,

03 || ultrassonografia pélvica e ultrassonografia das mamas (apds os 40 anos de idade a ultrassonografia das
mamas deve ser substituida pela mamografia com respectivo laudo do radiologista)

04 || Avaliagdo Oftalmoldgica com laudo com informacgdes sobre com e sem corregao

05 || Avaliagdo Ortopédica

06 || Avaliacdo Otorrinolaringoldgica “audimetria”

07 || Avaliagdo Psiquiatrica

08 || Avaliagdo urolégica

09 || PSA Total (para homens acima de 40 anos)

10 | Raios-X do Térax em PA com laudo radioldgico (exceto para gestantes)

11 | Raios-X total da coluna com laudo radiolégico

12 || Sangue: VDRL — Glicemia — Hemograma - Acido urico — Uréia — Creatinina — Lipidograma, TGP e TGO —

AntiHBS;




13 Escarro: BAAR

14 | Urina: EAS e Toxicologia (cocaina e maconha)

4.4, DETALHAMENTO DO ENCAMINHAMENTO DE MEMBROS E SERVIDORES AOS SERVICOS
CONTRATADOS:
4.4.1. Os servicos objeto deste Termo visam possibilitar o acesso regular a servicos de saude mental e

cumprir com o estabelecido na Norma Regulamentadora n.7 voltado para membros e servidores do TCE-RO.

4.4.2. O agendamento e encaminhamento para execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela
Chefia da Divisdo de Bem-Estar no Trabalho por meio da solicitacdo da equipe do Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT e Equipe Multidisciplinar de Saude — EMAS que compdem a
Unidade de Saude Ocupacional do TCE-RO.

4.4.3. A contratada s6 poderd atender membro ou servidor se devidamente agendado o servico e
encaminhado com GUIA DE ENCAMINHAMENTO PARA SERVICOS DE SAUDE, Anexo B, emitida pela Divisdo de
Bem-Estar no Trabalho.

4.4.4. A GUIA DE ENCAMINHAMENTO PARA SERVICOS DE SAUDE, Anexo B, poderd ser enviada por e-
mail para a contratada.

4.4.5. A Contratada, no caso das clinicas de Psicologia, Neuropsicologia e Psiquiatria, deverdao
disponibilizar horario para o Atendimento/Consulta Inicial do Membro ou Servidor, encaminhado, em no
maximo 2 (dois) dias Uteis contados a partir da solicitacdo de agendamento realizada pela Divisdo de Bem-Estar
no Trabalho e o inicio do tratamento deverd ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da
realizacdo da primeira consulta/sessdo (consulta inicial).

4.4.6. A autorizacdo para inicio do tratamento estd condicionada a assinatura do membro ou servidor
no TERMO DE COMPROMISSO, que tem como objetivo o esclarecimento das suas obrigacdes com a execuc¢ao
do tratamento, segundo os termos do Contrato de Credenciamento em tela.

4.4.7. O membro/servidor e o profissional responsavel, a cada sessdo/atendimento, devera assinar a
GUIA DE ENCAMINHAMENTO PARA SERVICOS DE SAUDE, conforme modelo emitido pela Divisio de Bem-Estar
no Trabalho. A contratada deverd ao término de cada més encaminhar a Divisdo de Bem-Estar no Trabalho a
GUIA devidamente assinada para efetuacdo do pagamento, conforme:

a) O Contratado somente podera realizar o atendimento (consulta/sessdo) dos membros e
servidores mediante a apresentacdo da respectiva GUIA DE ACOMPANHAMENTO PARA
SERVICOS DE SAUDE, devidamente assinada por responsavel da DIVBEM;

b) Ndo serd permitido o atendimento a membros e servidores internados, ou seja, o
atendimento é exclusivamente ambulatorial;

c) A Contratada terad o prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data da
assinatura do contrato para iniciar as atividades referentes ao objeto deste Termo.

4.4.8. Periodicamente, serdo encaminhados para avaliagdo os servidores em regime de teletrabalho,
para acompanhamento das condi¢des de saude mental.

4.4.9. A Contratada, no caso das clinicas para a realizacdo de exames ocupacionais, periddicos e
complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO do TCE-RO e Normas
Regulamentadoras do Trabalho, deverdo disponibilizar horario para o atendimento/realizacdo do exame do
Membro ou Servidor, encaminhado, em no maximo 2 (dois) dias Uteis contados a partir da solicitacdo de
agendamento realizada pela Divisdo de Bem-Estar no Trabalho.

5. SISTEMATICA DE ESCOLHA DO CREDENCIADO PARA ENCAMINHAMENTO DOS SERVIDORES.

5.1. Para os Credenciados de servicos especializados em Psicologia, Neuropsicologia e Psiquiatria para
atender membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, mediante consultas e sessdes em
consultdrio, serdo selecionados para atendimento, conforme os procedimentos, abaixo:

5.1.1. O servidor que buscar pessoalmente os servicos, ou que seja encaminhado pela Chefia Imediata,
ou pelo Processo de Avaliacdo de Desempenho, ou pelo Procedimento Disciplinar da Corregedoria, sera
encaminhado para entrevista e anamnese inicial com o profissional da psicologia que compde a Equipe
Multidisciplinar de Saude - EMAS da Unidade de Saude Ocupacional para verificar a necessidade de



encaminhamento para os servicos credenciados;

5.1.2. Verificada a necessidade de atendimento psicoldgico ou neuropsicélogo, o psicélogo da Unidade
de Saude Ocupacional, ird sugerir qual a melhor abordagem da psicologia para aquele caso. Com base nessa
sugestdo, serd apresentado ao servidor os curriculos dos profissionais credenciados e os que compdem a equipe
da clinica credenciada especialistas na abordagem sugerida para escolha daquele que ird atendé-lo;

5.1.3. Se o servidor que passar pela entrevista e anamnese inicial com o profissional da psicologia da
Unidade de Salde Ocupacional que tenha necessidade de atendimento e ja tenha preferéncia por algum
psicélogo credenciado ou que compdem a equipe da clinica credenciada poderd ser encaminhado para ser
atendido por aquele profissional;

5.1.4. O servidor poderd ainda optar dentre os credenciados aquele que o endereco seja mais
conveniente;

5.1.5. No caso dos profissionais da psiquiatria credenciados, serdo apresentados os curriculos para
escolha do servidor do profissional que ird atendé-lo;

5.1.6. E importante destacar que devido a natureza subjetiva das preferéncia de atendimento e da
relacdo profissional-paciente se estabeleceu a escolha do servidor sobre qual profissional ird atendé-lo;

5.1.7. Para os Credenciados nos servicos de exames médicos ocupacionais, periddicos e
complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO do TCE-RO e Normas
Regulamentadoras do Trabalho;

5.1.8. O servidor podera escolher o credenciado de sua preferéncia;

5.1.9. Havendo muita concentracdo de escolha um Unico credenciado, o servidor sera encaminhado
para o credenciado com endereco mais préximo ao seu endereco de moradia ou mais préximo ao TCE-RO.

6. CONVOCAGCAO PARA A EXECUCAO (L 14.133/21, ART. 90 E RESOLUCOES TCE-RO N° 121
151/2013).

6.1. REGIME DE EXECUCAO

6.1.1. O regime de execucdo dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd o da
empreitada por prego unitario.

7. DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA (L 14.133/2021, ART. 92, VII; E RESOLUGA

ADMINISTRATIVA 13/2003-TCRO, ANEXO 11, 3.1).

7.1. O valor orcado para a contratacdo visada no presente Termo de Referéncia constard de Quadro
Resumo de Precos elaborado pelo Divisdo de Planejamento e LicitacGes, com base em orcamentos recebidos de
empresas especializadas, em pesquisas de mercado e mediante consulta a contratos firmados por érgaos
publicos, disponibilizados em suas pdginas na internet ou em bancos de precos.

7.3. A despesa decorrente de eventual contratacdo correra por conta dos recursos consignados ao
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, pela Lei Orcamentdria Anual do Estado de Rondénia, conforme a
seguinte A¢do Programatica: 01.122.1265.2981.0000 - 3.3.90.39 - (Outros Servicos de Terceiros).

8. RECEBIMENTO DO OBJETO (L 14.133, ART. 40, §12, INC. II).

8.1. Em conformidade com a Lei Geral de LicitacGes e os Regulamentos internos deste TCE-RO, o
objeto serd recebido proviséria e definitivamente mediante a emissdo de Termos de Recebimento eletronicos
(via SEI), apds a verificagdo da conformidade/adequacdo e consequente aceitacdo pelo servidor designado
como fiscal.

8.2. O objeto serd rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado, corrigido ou substituido no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da notificacdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplica¢do das
penalidades. Nesse caso, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a situacao.

8.3. Caso se verifique que ndo se mostra possivel a adequacdo do objeto ou que, mesmo depois de
concedido prazo para reparagoes, nao foi alcancado o resultado esperado, serd cabivel a rescisao unilateral,
bem como a aplicacdo de penalidades, com abertura de processo administrativo em que se garantird o
contraditdrio e a ampla defesa.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO (L 14.133, ART. 92, INC. V) E RESOLUCAO N2 383/2023/TCE-RO.



9.1. O pagamento serd efetuado de acordo com os servicos executados, através de ordem bancaria e
depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada,
devidamente certificada, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes elencadas nas
disposicGes determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislagdes e instrucdes
normativas vigentes, observada ainda a ordem cronoldgica de sua exigibilidade, conforme normativo interno
deste TCE-RO.

9.2. O prazo para pagamento podera ser realizado em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a
partir da apresentacdo da fatura/nota fiscal.

9.3. As faturas deverdo ser encaminhadas mensalmente para liquidacdo pelo fiscal do contrato,
detalhando os servigos executados no més anterior e relacionando-os com suas respectivas guias de
acompanhamento. O detalhamento pode ser apresentado em documento anexo.

9.4. O preco para remuneragao dos servicos que integram o objeto deste credenciamento nao serdo
objeto de reajustes automaticos, nem serdo atualizados por indices fixos. A Administracdo realizard a
atualizacdo dos precos periodicamente, assegurando-se que os valores praticados no ambito do
credenciamento sé se alterem em casos de real necessidade, para que sejam efetivamente compativeis com a
realidade do setor.

9.6. A atualizacdo de precos dos servicos credenciados sera, preferencialmente, anual. Constituem
causa para possivel atualizacdo dos pregos dos servigos credenciados, eventos de alta imprevisibilidade ou
imprecisdo, tais como a divulgacdo de novos pregos referenciais pelos Conselhos de Classe competentes.

9.8. Os pregos atualizados serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do TCE-RO, por meio de
adendo modificador ao edital de credenciamento, ficando disponivel para consulta no site da Transparéncia
desta Corte, na aba correspondente ao presente credenciamento.

10. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E AO PAC.

10.1. A pretendida contrata¢do encontra-se alinhada diretamente a execucdo da atividade institucional
do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, conforme dispde o Objetivo Estratégico n? 13 - Garantir a
infraestrutura, servicos terceirizados e bens mdveis adequados as necessidades da organizacdo.

10.2. O objeto da demanda encontra previsto no Plano Anual de Contratacdes - PAC/2023 - em
complemento a Implantagdo da Unidade de Salde Laboral, sob o item n. 91 - onde foi projetado um custo de
RS 800.000,00 (oitocentos mil reais).

11. VIGENCIA CREDENCIAMENTO.
11.1. O credenciamento ficard aberto por prazo indeterminado, disponivel para ingresso dos
interessados a qualquer momento.
12. FISCALIZAGAO (L 14.133/21, ART. 117 E RESOLUGCOES TCE-RO N2 121 E 151/2013).
12.1. A gestdo e fiscalizagdo contratual sera realizados, no TCE-RO, por :
Nome Servidor Matricula | Telefone . E._m?"
institucional
. 3609-
Fiscal ANA PAULA PEREIRA 466 6247 466@ tce.ro.gov.br
CRISTIAN JOSE DE SOUSA 3609-
i . . .
Substituto DELGADO 341 6247 341@tce.ro.gov.br
12.2. Na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo contratual, o fiscal atenderd as disposi¢Ges
constantes da Lei Geral de Licitagdes e Regulamentos internos deste TCE-RO.
13. SANGCOES ADMINISTRATIVAS.
13.1. A contratada que, sem justa causa, atrasar ou ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou infringir

preceitos legais, aplicar-se-do as penalidades prescritas no no art. 52 da Resolucdo n. 382/2023/TCE-RO e
demais normas cogentes, conforme a natureza e gravidade da falta cometida, sem prejuizo das multas e demais
ocorréncias previstas no termo de referéncia, termo de contrato e/ou ordem de fornecimento/servico.


https://transparencia.tce.ro.gov.br/transparenciatce/LicitacoesContratos/Licitacoes
mailto:466@tce.ro.gov.br
mailto:341@tce.ro.gov.br
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-382-2023.pdf

13.2. As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos ao contratado.

13.3. O quadro abaixo dispde de maneira exemplificativa o rol de infragdes contratuais nos quais a
empresa se sujeita a apuracao e aplicacdo de penalidades.
13.4.

Rol exemplificativo de infragées contratuais

Retardar, empresa convocada, a execucdo de seu objeto ou ndo manter sua
proposta

Auséncia de apresenta¢do de documentos ou apresentacdo de documentacdo falsa

Desisténcia ou recusa da empresa convocada dentro do prazo de validade da
proposta de celebrar o contrato

Dificuldade ou auséncia de comunicacdo com a empresa

Descumprimento de prazos referentes as obrigacdes contratuais

Apresentacdo de documentacdo falsa/fraudulenta para fins de comprovacdo de
guaisquer regularidades exigidas na contratacdo

Descumprimento de legislacdo vigente aplicada ao contrato e capaz de impactar na
execucao

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos
contratados

Impossibilidade de localizacdo do preposto durante hordrio de expediente, com
prejuizo a execugao contratual

Nao zelar pelas instalacGes e imagem institucional do TCE-RO

Na ocorréncia de inadimplemento total ou parcial do contrato

Descumprimento de cldusulas contratuais em geral (ex.: auséncia de apresentacao
de garantia, etc)

Deixar de prestar quaisquer informacdes solicitadas no prazo estipulado

Auséncia em reunides ou indisponibilidade injustificada para atuagdo em
necessidades do contratante

13.5. Os prazos para adimplemento das obrigagdes admitem prorrogagdo nos casos e condi¢des
especificados no art. 124 da Lei n. 14.133/2021, devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, ser
fundamentada e instruida com os documentos necessdrios a comprovacdo das alegacbes, recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da
competente prorrogacao.

13.6. As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos ao Contratado.

13.7. E importante elucidar que, face a conduta da contratada, sua postura perante ao Tribunal de
Contas, e, ainda, em casos de reincidéncia de infra¢des, as sancbes poderdo ser aplicadas de forma cumulada a
contratada.

14, QUALIFICACOES (L 14.133/21, ART. 18, IX).



14.1. Serao aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

a) Alvara de funcionamento e demais alvaras obrigatérios em relacdo ao ramo de atividade
desenvolvida;

c) Anotacdo de responsabilidade e regularidade técnica, se houver imposicdo legal para a
atividade desenvolvida;

e) CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades EconOGmicas, compativel com o objeto da
contratagao;

g) Atestado de capacidade técnica atual na drea de prestagdo dos servigos;

14.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

14.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Certidao de Regularidade Fiscal emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
¢) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;
15. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS (L 14.133, ART 6, INC. XXXVIII, LETRA "A").

15.1. A avaliacdo limitar-se-a a verificar se a empresa interessada possui capacidade para executar o
servico. Uma vez preenchidos os critérios minimos estabelecidos no edital, a empresa sera credenciada,
podendo ser contratada em igualdade de condi¢des com todas as demais que também forem credenciadas.

15.2. A etapa de avaliacdo das empresas é, portanto, apenas eliminatdria, e ndo classificatéria, ja que
nessa modalidade ndo pode haver distincdo entre as empresas credenciadas. Inexiste, portanto, a possibilidade
de escolha de empresas que mais se destaquem dentre os parametros fixados pela entidade, visto que as
empresas estariam competindo para constarem como as mais bem pontuadas.

16. RESULTADOS ESPERADOS (CF/88, ART. 37, CAPUT — V. LEGALIDADE E FINALIDADE).

16.1. Espera-se com a presente contratacdo o atendimento a Legislacdo vigente quanto a Saude e
Seguranca do Trabalho e ao envio de dados ao eSocial. Assim, como a politica institucional de valorizacao do
servidor.

17. OBRIGAGAO DAS PARTES (LEI 10.520/02, ART. 3, |; E LEI 14.133/21, ART. 92, XIV).

17.1. Conforme Artefato de Termo de Referéncia - Anexo A - deste Termo de Referéncia, ID 0615309.
17.2. Anexo A - OBRIGAGCAO DAS PARTES (0615309)

17.3. Anexo B - GUIA DE ENCAMINHAMENTO PARA SERVIGCOS DE SAUDE (0615314)

Documento assinado eletronicamente por CRISTIAN JOSE DE SOUSA DELGADO, Técnico(a) Administrativo, em
18/01/2024, as 12:06, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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